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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie éWe hebben op dit moment zes zes enthousiaste en ervaren bestuurders.
bestuur (*) . Statutair zijn dit er ten minste drie.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éDe statuten van de stichting Nest! geven de volgende doelstellingen aan:

- Het identificeren van kennis uit praktijkervaring, van niet gecertificeerde kennis;
- Het stimuleren van bewustwording van dergelijke kennis;

Het consolideren, hanteerbaar en overdraagbaar maken van dergelijke kennis;
- Het leggen van verbanden tussen deze kennis en besluitvormingsprocessen,

- opdat herinvestering plaatsvindt ten algemeen maatschappelijk nut, inclusief de
‘context waar de kennis uit voortkomt.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éWij werven fondsen gericht op onze doelstellingen. Daarmee worden programma’s,
-projecten en activiteiten georganiseerd die gericht zijn op onze doelstellingen.

;Dat organiseren van projecten of activiteiten kan twee vormen aannemen.

i In de beginjaren van de stichting nam het bestuur zelf de leiding van projecten.
.Zo heeft stichting Nest! met subsidies uit het EU programma leven-lang-leren vele
‘uitwisselingsprojecten en workshops gecodérdineerd.

éDaarnaast wordt er door de stichting geld gegeven aan groepen die zelf
ihun eigen activiteiten organiseren. Er is ook een mengvorm mogelijk, waarbij
:samenwerking wordt gezocht tussen de stichting en de groep die geld ontvangt.

:Tot 2016 waren aanvragen bij de EU, de belangrijkste bron van inkomsten.

. Daarnaast krijgen we steeds meer giften van individuele donateurs.

iHiervoor is mond-op-mond reclame het belangrijkste. We geven principieel geen geld
.uit aan het verwerven van inkomsten. We werven kleinschalig en persoonlijk.

‘In 2021 hebben we door een schenking een huis in bezit gekregen. De drie woningen
.in dit pand geven een stabiele bron van huurinkomsten.

iln principe is er altijd een 1:1 relatie tussen de fondswerving en de ondersteunde

i projecten. We gaan gericht op zoek naar donateurs voor een activiteit of groep. Dan
‘weten de mensen waar ze hun geld aan gegeven hebben en kan een rechtstreekse

‘terugkoppeling plaatsvinden. Afhankelijk van de groepen waarmee contact is en hun
fplannen, worden nieuwe fondswervingsacties op touw gezet.

'In 2006 wonnen we de Dubai Award for Best Practices. Naast een trofee, was deze
§prijs een geldbedrag wat nog altijd de basis van het vermogen van de stichting vormt.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éWe geven geld aan groepen op basis van ingediende voorstellen. We toetsen of
guitvoering van deze projecten bijdraagt aan het realiseren van onze doelstellingen.

§We proberen het geld van de Dubai prijs (rond de € 20.000) aan te houden als buffer.
iHet is defensief belegd in triodos fair shair aandelen. Voor het pand wat we verhuren
;moet een onderhoudsreserve worden opgebouwd.

iDe reserves moeten niet groter worden dan nodig is om de continuiteit te waarborgen.
i Als het vermogen groeit ontstaat de prettige situatie dat we groepen uit kunnen
inodigen een voorstel in te dienen.

: De stichting wordt bestuurd door zes enthousiaste en ervaren bestuurders. We hebben :
.een minimale overhead, want we werken met vrijwilligers.

i De bestuursleden krijgen geen beloning voor hun werkzaamheden voor de stichting.
;Op dit moment is er geen directie, of wat voor personeel dan ook. Er is dus in het
igeheel geen sprake van beloning!

EAIs er al declaraties ingediend worden voor activiteiten voor de stichting, zoals
.bijvoorbeeld reiskosten, worden deze meestal direct gevolgd door een donatie ter
ihoogte van hetzelfde bedrag. Zo blijft de overhead laag.

éDe afgelopen tien jaar lagen de kosten voor website, administratie en andere
‘overhead, gemiddeld laag. Zo kwam meer dan 96% van onze uitgaven direct onze
i doelstellingen ten goede.

éln 2022 werden drie groepen ondersteund, in Slowakije, Servie en in Colombia.

{In maart 2022 zijn fondsen geworven voor de Oekraine actie “Support the Supporters”
;die door het internationale netwerk van moedercentra werd opgezet. De actie bracht €
:5.760 op. Dit diende ook als cofinanciering voor een subsidie van €100.000 van het

. StaatsMinisterie van Baden-Wirttemberg. Deze samenwerking kreeg een vervolg in

i een netwerkbijeenkomst in december, waar plannen zijn gemaakt voor een
igezamenlijke Erasmus+ aanvraag .

fNet als in voorgaande jaren is ook in 2022 steun gegeven aan het kleinschalig
EServische netwerk Counselling for Lesbians.

§Daarnaast werd eenmalig een bijdrage gegeven aan de GAIA stichting in Colombia
fvoor de workshop "Women weaving biodiversity".

:Zie verder het financieel en inhoudelijk jaarverslag op de website

§https://nest.cc/wp-content/uploads/N est_2022.pdf

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 854.003 € 857266  Totaal
Toelichting In het eigen jaarverslag staat een summiere toelichting. Onderstaande link bevat het complete rapport van de accountant
Geef hier een -nest.cc/wp-content/uploads/Def.jaarrekening_2022_Nest.pdf
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten E
en/of diensten (omzet) € ..........................................................
Subsiesvan ovrheder LA
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € .......................................................
Overige subsidies

Batenvan subsidies AT 0
paten sponsorbicragen L
Giften en donaties van particulieren €773269
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften )
ciften € 773.269

Financiéle baten € ..........................................................

Overige baten € ..........................................................
+

€ 773.269

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Een toelichting staat ook in het jaarverslag en in de jaarrekening van de accountant
Geef hier een toelichting - https://nest.cc/wp-content/uploads/Def.jaarrekening_2022_Nest.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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