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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten



06 van 06

3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	7: [Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering]
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	42: Off
	43: Off
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	46: Off
	47: Off
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	50: Off
	18_ML: We hebben op dit moment zes zes enthousiaste en ervaren bestuurders. 
Statutair zijn dit er ten minste drie.
	51_ML: De statuten van de stichting Nest! geven de volgende doelstellingen aan:

• Het identificeren van kennis uit praktijkervaring, van niet gecertificeerde kennis; 

• Het stimuleren van bewustwording van dergelijke kennis;

• Het consolideren, hanteerbaar en overdraagbaar maken van dergelijke kennis;

• Het leggen van verbanden tussen deze kennis en besluitvormingsprocessen, 

• opdat herinvestering plaatsvindt ten algemeen maatschappelijk nut, inclusief de context waar de kennis uit voortkomt.

	53_ML: Wij werven fondsen gericht op onze doelstellingen. Daarmee worden programma’s, projecten en activiteiten georganiseerd die gericht zijn op onze doelstellingen. 

Dat organiseren van projecten of activiteiten kan twee vormen aannemen.
In de beginjaren van de stichting en nu opnieuw geeft het bestuur zelf de leiding aan projecten. Zo heeft stichting Nest! met subsidie uit het EU programma voor leven-lang-leren vele uitwisselingsprojecten en workshops gecoordineerd. 
Tussen 2023-2025 organiseren we met co-financiering uit het Erasmus+ programma van de EU een  project met partners uit Duitsland, Hongarije, Slowakije en Tsjechie. 

Daarnaast wordt er door de stichting ook geld gegeven aan groepen die zelf hun eigen activiteiten organiseren. Er is ook een mengvorm mogelijk, waarbij wordt samengewerkt tussen de stichting NEst! en de groep die geld ontvangt
	54_ML: We doen projectaanvragen bij de EU en ontvangen daarnaast giften van individuele donateurs. Daarbij is mond op mond reclame het belangrijkste. We geven principieel geen geld uit aan het verwerven van inkomsten. We werven kleinschalig en persoonlijk. In 2021 hebben we door een schenking drie woningen in bezit gekregen. Deze geven een stabiele bron van huurinkomsten. 

In principe is er altijd een 1:1 relatie tussen de fondswerving en de ondersteunde 
projecten. We gaan gericht op zoek naar donateurs voor een activiteit of groep. 
Dan weten de mensen waar ze hun geld aan geven en kan een rechtstreekse terugkoppeling plaatsvinden. 

In 2006 won Nest! de Dubai Award for Best Practices voor de GWIA, de Grassroots Women International Academy. Naast een trofee bestond de prijs uit een geldbedrag wat nog altijd de basis van het vermogen van de stichting is. 
	56_ML: De stichting wordt bestuurd door zes enthousiaste en ervaren bestuurders. We hebben een minimale overhead, want we werken met vrijwilligers.
De bestuursleden krijgen geen beloning voor hun werkzaamheden voor de stichting. Op dit moment is er geen directie, of wat voor personeel dan ook. Er is dus in het geheel geen sprake van beloning.

Als er al declaraties ingediend worden bij de stichting, zoals bijvoorbeeld reiskosten, worden deze vaak  gevolgd door een donatie. De overhead is al met al bijzonder laag.

De kosten voor website, administratie en andere overhead zijn laag. Zo komen onze uitgaven optimaal onze doelstellingen ten goede. We besteden alleen werk uit wat we zelf niet kunnen, zoals hulp van een accountant of notaris.
	57_ML: In 2023 werden groepen ondersteund in Servie en in Armenia.

Als uitvloeisel van de Oekraïne actie “Support the Supporters” in 20222, is in 2023 een Erasmus+ project voorbereid en in gang gezet. Vijf landen zullen gezamenlijk het thema “gemeenschapsopbouw in openbare huiskamers” uitwerken, in praktische en theoretische zin. (consolidating community building in public living rooms) Dit is het inhoudelijk zwaartepunt van de stichting in 2024 en 2025.

Net als in voorgaande jaren is ook in 2023 steun gegeven aan het kleinschalig Servische netwerk Counselling for Lesbians. Daarnaast werden twee eenmalige bijdragen gegeven.

In totaal werd in 2023 € 11.991 aan onze doelstelling uitgegeven, waarvan €  8.791 binnen het kader van het Erasmus+ project. 

	55_ML: We geven geld aan groepen op basis van  ingediende voorstellen.  We toetsen of uitvoering van deze projecten bijdraagt  aan het realiseren van onze doelstellingen.

We proberen het geld van de Dubai prijs (rond de € 20.000)  aan te houden als buffer. Het is defensief belegd in triodos fair shair aandelen. Voor de woningen die we verhuren bouwen we geleidelijk een onderhoudsreserve op.  

De reserves moeten niet groter worden dan nodig is om de continuïteit te waarborgen. Als het vermogen groeit ontstaat de prettige situatie dat we groepen uit kunnen nodigen een voorstel in te dienen.
	56: 
	_MLT: https://nest.cc/wp-content/uploads/nest_beleidsplan_2023-24.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://nest.cc/wp-content/uploads/Nest_2023.pdf
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 797425
	6_GT: 278,80
	7_GT: 41567,47
	5_GT: 0
	3_GT: 
	8_GT: 55267,38
	4_GT: 797425
	9_GT: 97113.65
	10_GT: 894538.65

	3: 
	7_GT: 85000
	6_GT: 677103,36
	8_GT: 42000
	2_GT: 4524,98
	3_GT: 
	1_GT: 35627,64
	9_GT: 11074,14
	4_GT: 39208,53
	10_GT: 894538.65
	5_GT: 79361.15

	4: 
	7_GT: 85000
	6_GT: 677103
	8_GT: 48000
	2_GT: 4650
	3_GT: 
	1_GT: 28604
	9_GT: 10646
	4_GT: 
	10_GT: 854003
	5_GT: 33254

	2: 
	1_GT: 0
	2_GT: 814057
	6_GT: 674
	7_GT: 36325
	5_GT: 0
	3_GT: 
	8_GT: 2947
	4_GT: 814057
	9_GT: 39946
	10_GT: 854003

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	0: 
	1: 31-12-2023
	2: 31-12-2022 (*)

	5_ML: De Effecten betreffen Fair share aandelen bij de Triodosbank. In juni 2021 is het kader vastgesteld waarbinnen de vermogensbeheer van Nest! plaats vind. Hierbinnen zijn criteria opgenomen over Rendement, Risicobeperking en Flexibiliteit. Daarnaast sluit de stichting uit wat schadelijk is voor mens en planeet en is er een voorkeur voor wat bijdraagt aan onze doelstellingen.  Bij de rekening courant gaat het vooral om het criterium Flexibiliteit. We zorgen dat er voldoende liquide middelen zijn om geruime tijd aan de verplichtingen te voldoen en genoeg armslag te hebben. We houden dus zo min mogelijk geld op de rekening courant. 
De spaarrekening combineert flexibiliteit met een bescheiden rendement tegen een minimaal risico. 
De Overige reserve is de in 2023 geopende Bestemmingsreserve Erasmus+ project  Begin december is € 48.000 ontvangen voor het Erasmus+ project 2023-1-NL01-KA210-ADU-000153549. Dit is 80% van de totale subsidie van € 60.000. Dit small scaled partnership  heet “Consolidating community building in public living rooms”. Het loopt nog door tot het voorjaar van 2025. Alle kosten voor het project worden gedekt uit deze reserve.
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	1: 
	1_A7: 34854,60
	2_A7: 48000
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 48000
	6_A7: 
	7_A7: 3075
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 3075
	12_A7: 62,02
	13_A7: 
	14_A7: 85991.62000000001
	15_A7: 7988,13
	16_A7: 11991,47
	17_A7: 
	18_A7: 441,21
	19_A7: 
	20_A7: 1440
	21_A7: 16632
	22_A7: 130,73
	25_A7: 44515.61000000001
	23_A7: 2852,47
	24_A7: 41476.01

	2: 
	1_A7: 33864
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 7560
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 7560
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 41424
	15_A7: 4837
	16_A7: 8313
	17_A7: 
	18_A7: 189
	19_A7: 
	20_A7: 1440
	21_A7: 16632
	22_A7: 173
	25_A7: 6898
	23_A7: 2942
	24_A7: 34526

	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	3_ML: De baten en lasten van het pand staan onder de “levering van diensten”. De geleverde dienst is “woonruimte ter beschikking stellen” en de kostprijs daarvan is het betalen van gas, water, belasting, reparaties en dergelijke. Het batige saldo hiervan was in 2023 €2.160 kleiner dan in 2022, onder andere omdat er een nieuwe huurder kwam wat kosten met zich mee bracht.  
In 2023 ontving de stichting € 3.075 van 12 verschillende donateurs. Dit was verdeeld over vier doelen. Dit was minder dan in 2022 toen uitzonderlijk gul werd bijgedragen aan de Oekraïne actie 'Support the Supporters'. Er waren giften ter hoogte van € 575 zonder specifieke bestemming. Een donatie van € 1.500 kwam binnen specifiek voor de groep in Servië. Deze groep ontving een wat hoger bedrag dan deze donatie; namelijk € 2.200, net als in voorgaande jaren.
Twee kleinschalige fondswervingsacties kwamen ten goede aan activiteiten in Armenië, waar een bestuurslid contacten heeft met verschillende vrouwenorganisaties. Het ging om de opvang van vluchtelingen uit Nogorno Karabach en een netwerkbijeenkomst van vrouwenrechtenactivisten. Naast de eigen fondswerving ontvingen we in december 2023 80% van een Erasmus+ subsidie. Deze staat apart vermeld onder “Subsidies van overheden”. De uitgaven komen allen direct ten goede aan de doelstellingen. Ze staan vermeld onder “Verstrekte subsidies& giften Erasmus+ Project”. Het projectsaldo staat op de balans als een aparte projectreserve.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




